${_Lugar_de_firma:place:text_}, ${_Fecha_del_documento:today:date_}
${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}${_Dirección_de_la_empresa:company_address:text_}
${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}${_Dirección_de_la_persona_trabajadora_}
[bookmark: _Toc0]Carta de oferta de empleo
Estimado/a ${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}:
Tras su candidatura y las entrevistas mantenidas, ${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_} tiene el placer de ofrecerle el puesto de ${_Puesto:job_title:text_} en las condiciones que se resumen a continuación.
[bookmark: _Toc1]Condiciones ofrecidas
	Puesto
	${_Puesto:job_title:text_}

	Centro de trabajo
	${_Centro_de_trabajo:workplace:text_}

	Tipo de contrato
	${_Tipo_de_contrato::dropdown('indefinido', 'de duración determinada', 'fijo-discontinuo', 'formativo')_}

	Fecha de incorporación
	${_Fecha_de_inicio::date_}

	Salario bruto
	${_Salario_} ${_Moneda:currency:text_} ${_Periodo_salarial::dropdown('anual', 'mensual', 'por hora', 'por día')_}, en ${_Número_de_pagas::dropdown('14 pagas', '12 pagas')_}

	Jornada
	${_Jornada::dropdown('40 horas semanales', '35 horas semanales', '30 horas semanales', '20 horas semanales')_}

	Vacaciones
	${_Días_de_vacaciones_al_año::dropdown('30', '31', '32')_} días naturales al año

	Periodo de prueba
	${_Periodo_de_prueba::dropdown('dos meses', 'seis meses', 'un mes', 'quince días')_}



[bookmark: _Toc2]Condiciones de la oferta
Esta oferta queda condicionada a la presentación, antes de la incorporación, de la documentación necesaria para el alta en la Seguridad Social (DNI o NIE, número de afiliación y, en su caso, autorización de residencia y trabajo en vigor) y a la superación del reconocimiento médico cuando la normativa de prevención de riesgos laborales lo exija.
Esta carta no es un contrato de trabajo. La relación laboral nacerá con la firma del contrato de trabajo escrito y el alta en la Seguridad Social; el contrato recogerá todas las condiciones y prevalecerá sobre esta carta.
	[bookmark: _Toc3]Aceptación
Le rogamos que confirme la aceptación de esta oferta antes del ${_Responder_antes_del::date_}, firmando esta carta o respondiendo al mensaje con el que la ha recibido. Si no recibimos respuesta en ese plazo, la oferta quedará sin efecto.
Esperamos darle pronto la bienvenida a nuestro equipo.
Atentamente,

	${_Firma_en_nombre_de_la_empresa:company_representative:text_}
............................................
En representación de ${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}
	${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}
............................................
Acepto esta oferta
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