[bookmark: _Toc0]Acuerdo de trabajo a distancia
Acuerdo individual de trabajo a distancia con el contenido mínimo del artículo 7 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia
En ${_Lugar_de_firma:place:text_}, a ${_Fecha_del_documento:today:date_}.
[bookmark: _Toc1]Reunidos
De una parte, ${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}, con NIF ${_NIF_de_la_empresa:company_registration_number:text_} y domicilio social en ${_Dirección_de_la_empresa:company_address:text_}, representada por ${_Firma_en_nombre_de_la_empresa:company_representative:text_}, en adelante «la Empresa».
De otra parte, ${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}, con DNI/NIE ${_DNI_/_NIE_}, que presta servicios en la Empresa como ${_Puesto:job_title:text_}, en adelante «la Persona Trabajadora».
Ambas partes acuerdan voluntariamente el trabajo a distancia de la Persona Trabajadora, con arreglo a las siguientes
[bookmark: _Toc2]Cláusulas
[bookmark: _Toc3]Primera. Distribución del trabajo y lugar
1. Desde el ${_Fecha_de_efecto::date_}, la Persona Trabajadora prestará a distancia el ${_Porcentaje_de_trabajo_a_distancia::dropdown('40 %', '60 %', '80 %', '100 %')_} de su jornada, con la siguiente distribución entre trabajo presencial y a distancia: ${_Distribución_entre_trabajo_presencial_y_a_distancia::textarea_}
2. El lugar de trabajo a distancia elegido por la Persona Trabajadora es ${_Lugar_de_trabajo_a_distancia_}. Su centro de trabajo de adscripción es ${_Centro_de_trabajo:workplace:text_}.
[bookmark: _Toc4]Segunda. Horario y disponibilidad
El horario de trabajo y las reglas de disponibilidad son los siguientes: ${_Horario_y_disponibilidad::textarea_}
La Persona Trabajadora tiene derecho a la desconexión digital fuera de su horario de trabajo (artículo 18 de la Ley 10/2021 y artículo 88 de la Ley Orgánica 3/2018).
[bookmark: _Toc5]Tercera. Medios y gastos
1. La Empresa proporcionará y mantendrá los siguientes medios, equipos y herramientas, que seguirán siendo de su propiedad: ${_Medios_equipos_y_herramientas::textarea_}
2. La Empresa compensará los gastos que el trabajo a distancia ocasione a la Persona Trabajadora, como la conexión a internet y el consumo de energía, con ${_Compensación_de_gastos_} ${_Moneda:currency:text_} al mes, que abonará junto con la nómina.
[bookmark: _Toc6]Cuarta. Control, datos y seguridad
1. La Empresa podrá verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales con los medios de control siguientes, respetando la intimidad de la Persona Trabajadora: ${_Medios_de_control_empresarial::textarea_}
2. La Persona Trabajadora seguirá las instrucciones de la Empresa sobre protección de datos y seguridad de la información, y comunicará de inmediato a su responsable cualquier dificultad técnica que impida el trabajo a distancia, para que se resuelva o se acuerde la prestación presencial.
[bookmark: _Toc7]Quinta. Duración y reversibilidad
1. El acuerdo tendrá una duración de ${_Duración_del_acuerdo::dropdown('un año', 'seis meses', 'indefinida')_}.
2. Cualquiera de las partes podrá revertir la prestación a distancia y volver al trabajo presencial comunicándolo por escrito a la otra con ${_Preaviso_de_reversibilidad::dropdown('quince días', 'un mes', 'siete días')_} de antelación (artículo 5.3 de la Ley 10/2021).
[bookmark: _Toc8]Sexta. Derechos y formalización
1. La Persona Trabajadora tendrá los mismos derechos que si trabajara de forma presencial, incluidos la formación, la promoción profesional y la prevención de riesgos laborales en su puesto a distancia.
2. La Empresa entregará una copia de este acuerdo a la representación legal de las personas trabajadoras y la enviará a la oficina de empleo en el plazo de diez días desde su firma (artículo 6.2 de la Ley 10/2021).
	3. Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente acuerdo por duplicado, en el lugar y la fecha indicados.
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