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[bookmark: _Toc0]Carta de sanción de suspensión de empleo y sueldo
Muy señor/a nuestro/a:
Por medio de la presente, la Dirección de la Empresa le comunica que ha decidido imponerle la sanción de suspensión de empleo y sueldo, conforme al artículo 58 del Estatuto de los Trabajadores, por los hechos siguientes: ${_Descripción_de_los_hechos_y_sus_fechas::textarea_}
Estos hechos constituyen una falta ${_Calificación_de_la_falta::dropdown('grave', 'muy grave')_}, tipificada en ${_Precepto_del_convenio_colectivo_}, que la sanciona con suspensión de empleo y sueldo.
La suspensión será del ${_Primer_día_de_suspensión::date_} al ${_Último_día_de_suspensión::date_}, ambos incluidos. Durante esos días no prestará servicios ni percibirá salario, y se reincorporará a su puesto el día siguiente. Le advertimos de que la repetición de estos hechos podrá dar lugar a sanciones más graves.
Si no está conforme con esta sanción, puede impugnarla ante el Juzgado de lo Social en el plazo de veinte días hábiles desde su recepción, previa presentación de la papeleta de conciliación ante el servicio de mediación, arbitraje y conciliación competente (artículo 114 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdicción social).
	Le rogamos que firme el duplicado de esta carta como acuse de recibo, lo que no implica conformidad con su contenido.
Atentamente,

	${_Firma_en_nombre_de_la_empresa:company_representative:text_}
............................................
Por la Empresa - ${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}
	${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}
............................................
Recibí - no implica conformidad
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