[bookmark: _Toc0]Acuerdo de extinción del contrato de trabajo por mutuo acuerdo
Extinción del contrato de trabajo por mutuo acuerdo de las partes (artículo 49.1.a del Estatuto de los Trabajadores)
En ${_Lugar_de_firma:place:text_}, a ${_Fecha_del_documento:today:date_}.
[bookmark: _Toc1]Reunidos
De una parte, ${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}, con NIF ${_NIF_de_la_empresa:company_registration_number:text_} y domicilio social en ${_Dirección_de_la_empresa:company_address:text_}, representada por ${_Firma_en_nombre_de_la_empresa:company_representative:text_}, en adelante «la Empresa».
De otra parte, ${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}, con domicilio en ${_Dirección_de_la_persona_trabajadora_} y DNI/NIE ${_DNI_/_NIE_}, en adelante «la Persona Trabajadora».
La Persona Trabajadora presta servicios para la Empresa desde el ${_Fecha_de_inicio::date_} como ${_Puesto:job_title:text_} en el centro de trabajo ${_Centro_de_trabajo:workplace:text_}. Ambas partes han decidido, libre y voluntariamente, poner fin a la relación laboral, y acuerdan las siguientes
[bookmark: _Toc2]Cláusulas
[bookmark: _Toc3]Primera. Extinción
El contrato de trabajo se extingue por mutuo acuerdo de las partes con efectos del ${_Fecha_de_extinción::date_}, último día de prestación de servicios. En esa fecha, la Persona Trabajadora devolverá los equipos, documentos y demás bienes de la Empresa que tenga en su poder.
[bookmark: _Toc4]Segunda. Liquidación y compensación
1. En la fecha de extinción, la Empresa abonará a la Persona Trabajadora la liquidación de las cantidades que le adeuda (finiquito): el salario hasta esa fecha, la parte proporcional de las pagas extraordinarias y las vacaciones devengadas y no disfrutadas.
2. En la misma fecha, la Empresa abonará a la Persona Trabajadora, como compensación por la extinción, la cantidad bruta de ${_Compensación_pactada_} ${_Moneda:currency:text_} mediante transferencia bancaria. Esta compensación tributa en el IRPF y está sujeta a retención, porque no es una indemnización obligatoria por ley.
[bookmark: _Toc5]Tercera. Efectos
1. La Persona Trabajadora queda informada de que la extinción por mutuo acuerdo no es una situación legal de desempleo y no da acceso a la prestación por desempleo (artículo 267 de la Ley General de la Seguridad Social).
2. La Empresa tramitará la baja en la Seguridad Social y enviará el certificado de empresa al Servicio Público de Empleo Estatal por vía electrónica.
3. La Persona Trabajadora puede solicitar la presencia de un representante legal de las personas trabajadoras en la firma de este acuerdo y del finiquito (artículo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores).
4. Abonadas las cantidades indicadas, ninguna de las partes tendrá nada más que reclamar a la otra por la relación laboral, salvo las obligaciones que subsisten tras su extinción, como la de confidencialidad.
	Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente acuerdo por duplicado, en el lugar y la fecha indicados.
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