${_Lugar_de_firma:place:text_}, ${_Fecha_del_documento:today:date_}
${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}${_Dirección_de_la_empresa:company_address:text_}
${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}${_Dirección_de_la_persona_trabajadora_}
[bookmark: _Toc0]Carta de despido disciplinario
Muy señor/a nuestro/a:
Por medio de la presente le comunicamos que la Dirección de la Empresa ha decidido proceder a su despido disciplinario, conforme a los artículos 54 y 55 del Estatuto de los Trabajadores, con efectos del ${_Fecha_de_efectos::date_}, por los hechos que se exponen a continuación.
[bookmark: _Toc1]Hechos
${_Descripción_de_los_hechos_y_sus_fechas::textarea_}
[bookmark: _Toc2]Calificación
Estos hechos constituyen un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones laborales, en concreto ${_Causa_del_despido_disciplinario::dropdown('transgresión de la buena fe contractual o abuso de confianza', 'faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad', 'indisciplina o desobediencia en el trabajo', 'disminución continuada y voluntaria del rendimiento', 'ofensas verbales o físicas', 'acoso')_}, de acuerdo con el artículo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores, y una falta muy grave tipificada en ${_Precepto_del_convenio_colectivo_}, que la sanciona con el despido.
[bookmark: _Toc3]Liquidación e impugnación
En la fecha de efectos queda a su disposición la liquidación de las cantidades que le corresponden (finiquito): el salario hasta esa fecha, la parte proporcional de las pagas extraordinarias y las vacaciones devengadas y no disfrutadas. Puede solicitar la presencia de un representante legal de las personas trabajadoras en la firma del finiquito (artículo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores). La Empresa tramitará su baja en la Seguridad Social y enviará el certificado de empresa al Servicio Público de Empleo Estatal por vía electrónica.
Si no está conforme con esta decisión, puede impugnarla ante el Juzgado de lo Social en el plazo de veinte días hábiles desde la fecha de efectos, previa presentación de la papeleta de conciliación ante el servicio de mediación, arbitraje y conciliación competente (artículo 59.3 del Estatuto de los Trabajadores).
	Le rogamos que firme el duplicado de esta carta como acuse de recibo, lo que no implica conformidad con su contenido.
Atentamente,

	${_Firma_en_nombre_de_la_empresa:company_representative:text_}
............................................
Por la Empresa - ${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}
	${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}
............................................
Recibí - no implica conformidad
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