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[bookmark: _Toc0]Carta de no superación del periodo de prueba
Muy señor/a nuestro/a:
Por medio de la presente le comunicamos que la Empresa ha decidido resolver su contrato de trabajo, iniciado el ${_Fecha_de_inicio::date_}, por no haber superado el periodo de prueba pactado, conforme al artículo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La resolución surtirá efecto el ${_Fecha_de_efectos::date_}, dentro del periodo de prueba, y no requiere preaviso ni da derecho a indemnización, salvo que el convenio colectivo disponga otra cosa.
En la fecha de efectos queda a su disposición la liquidación de las cantidades que le corresponden (finiquito): el salario hasta esa fecha, la parte proporcional de las pagas extraordinarias y las vacaciones devengadas y no disfrutadas. Puede solicitar la presencia de un representante legal de las personas trabajadoras en la firma del finiquito (artículo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores). La Empresa tramitará su baja en la Seguridad Social y enviará el certificado de empresa al Servicio Público de Empleo Estatal por vía electrónica.
Si no está conforme con esta decisión, puede impugnarla ante el Juzgado de lo Social en el plazo de veinte días hábiles desde la fecha de efectos, previa presentación de la papeleta de conciliación ante el servicio de mediación, arbitraje y conciliación competente (artículo 59.3 del Estatuto de los Trabajadores).
	Le rogamos que firme el duplicado de esta carta como acuse de recibo, lo que no implica conformidad con su contenido.
Atentamente,
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............................................
Por la Empresa - ${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}
	${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}
............................................
Recibí - no implica conformidad
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