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[bookmark: _Toc0]Comunicación de fin de contrato temporal
Muy señor/a nuestro/a:
Por medio de la presente le comunicamos que su contrato de trabajo de duración determinada por circunstancias de la producción, iniciado el ${_Fecha_de_inicio::date_}, finalizará el ${_Fecha_de_fin::date_}, fecha de término pactada, y que la Empresa no lo prorrogará (artículo 49.1.c del Estatuto de los Trabajadores).
A la finalización del contrato le corresponde una indemnización de doce días de salario por año de servicio, o la parte proporcional por periodos inferiores, que se incluirá en la liquidación (finiquito) junto con el salario hasta esa fecha, la parte proporcional de las pagas extraordinarias y las vacaciones devengadas y no disfrutadas. Puede solicitar la presencia de un representante legal de las personas trabajadoras en la firma del finiquito (artículo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores). La Empresa tramitará su baja en la Seguridad Social y enviará el certificado de empresa al Servicio Público de Empleo Estatal por vía electrónica.
Le agradecemos su trabajo durante este tiempo.
	Le rogamos que firme el duplicado de esta carta como acuse de recibo, lo que no implica conformidad con su contenido.
Atentamente,

	${_Firma_en_nombre_de_la_empresa:company_representative:text_}
............................................
Por la Empresa - ${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}
	${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}
............................................
Recibí - La Persona Trabajadora
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