[bookmark: _Toc0]Recibo de finiquito
Liquidación de las cantidades debidas a la extinción del contrato de trabajo (artículo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores)
${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}, con DNI/NIE ${_DNI_/_NIE_}, que ha prestado servicios en ${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}, con NIF ${_NIF_de_la_empresa:company_registration_number:text_}, como ${_Puesto:job_title:text_} desde el ${_Fecha_de_inicio::date_} hasta el ${_Fecha_de_extinción::date_}, fecha en que se extinguió su contrato de trabajo por ${_Causa_de_la_extinción::dropdown('fin de contrato temporal', 'baja voluntaria', 'despido disciplinario', 'despido por causas objetivas', 'mutuo acuerdo', 'no superación del periodo de prueba')_},
[bookmark: _Toc1]Declara
1. Que recibe de la Empresa la cantidad neta de ${_Importe_neto_del_finiquito_} ${_Moneda:currency:text_}, mediante transferencia bancaria, como liquidación de todas las cantidades que le corresponden por la relación laboral, con el siguiente detalle: ${_Detalle_de_la_liquidación::textarea_}
2. Que, con el cobro de esa cantidad, se considera saldada y finiquitada por todos los conceptos derivados de la relación laboral y su extinción.
3. Que ${_Presencia_de_la_representación::dropdown('no ha solicitado', 'ha solicitado')_} la presencia de un representante legal de las personas trabajadoras en la firma de este recibo, como le permite el artículo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores.
	Y para que conste, firma el presente recibo en ${_Lugar_de_firma:place:text_}, a ${_Fecha_del_documento:today:date_}.
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