[bookmark: _Toc0]Contrato de trabajo de duración determinada por circunstancias de la producción
Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (artículo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores), con la información sobre los elementos esenciales de la relación laboral que exigen el artículo 8.5 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 723/2026
En ${_Lugar_de_firma:place:text_}, a ${_Fecha_del_documento:today:date_}.
[bookmark: _Toc1]Reunidos
De una parte, ${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}, con NIF ${_NIF_de_la_empresa:company_registration_number:text_} y domicilio social en ${_Dirección_de_la_empresa:company_address:text_}, representada por ${_Firma_en_nombre_de_la_empresa:company_representative:text_}, en adelante «la Empresa».
De otra parte, ${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}, nacido/a el ${_Fecha_de_nacimiento_de_la_persona_trabajadora::date_}, con domicilio en ${_Dirección_de_la_persona_trabajadora_}, DNI/NIE ${_DNI_/_NIE_} y número de afiliación a la Seguridad Social ${_Número_de_afiliación_a_la_Seguridad_Social_}, en adelante «la Persona Trabajadora».
Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para celebrar el presente contrato de trabajo, que se regirá por las siguientes
[bookmark: _Toc2]Cláusulas
[bookmark: _Toc3]Primera. Puesto, grupo profesional y funciones
1. La Persona Trabajadora prestará sus servicios como ${_Puesto:job_title:text_}, en el grupo profesional ${_Grupo_profesional_} del convenio colectivo aplicable.
2. Sus funciones principales son: ${_Funciones_principales::textarea_}
[bookmark: _Toc4]Segunda. Causa, duración y periodo de prueba
1. El contrato se celebra por tiempo determinado por circunstancias de la producción: un incremento ocasional e imprevisible de la actividad o una oscilación de la demanda que genera un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que la Empresa requiere (artículo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores).
2. Las circunstancias concretas que justifican la contratación y su conexión con la duración prevista son: ${_Justificación_de_la_causa::textarea_}
3. La relación laboral comenzará el ${_Fecha_de_inicio::date_} y finalizará el ${_Fecha_de_fin::date_}. La duración total no podrá superar seis meses, o el máximo de hasta un año que fije el convenio colectivo sectorial. Una duración inferior al máximo podrá prorrogarse una sola vez, por escrito, hasta alcanzarlo.
4. Se pacta un periodo de prueba de ${_Periodo_de_prueba::dropdown('un mes', 'quince días')_}, dentro de los límites del artículo 14 del Estatuto de los Trabajadores y del convenio colectivo. Durante ese periodo cualquiera de las partes podrá desistir del contrato sin preaviso ni indemnización. Las partes acuerdan que la incapacidad temporal, el nacimiento, la adopción, la guarda con fines de adopción, el acogimiento, el riesgo durante el embarazo o la lactancia y la violencia de género interrumpan su cómputo.
[bookmark: _Toc5]Tercera. Centro de trabajo
El centro de trabajo es ${_Centro_de_trabajo:workplace:text_}. El trabajo a distancia de forma regular requerirá el acuerdo escrito previsto en la Ley 10/2021, de trabajo a distancia.
[bookmark: _Toc6]Cuarta. Jornada y horario
1. La jornada será de ${_Jornada::dropdown('40 horas semanales', '35 horas semanales', '30 horas semanales', '20 horas semanales')_} de trabajo efectivo, con el horario y la distribución siguientes: ${_Horario_y_distribución_de_la_jornada::textarea_}
2. Los descansos y la distribución irregular de la jornada se ajustarán al Estatuto de los Trabajadores y al convenio colectivo, y las horas extraordinarias y complementarias, a sus artículos 35 y 12. La Empresa registrará diariamente la jornada (artículo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores).
[bookmark: _Toc7]Quinta. Retribución
1. La Persona Trabajadora percibirá un salario bruto de ${_Salario_} ${_Moneda:currency:text_} ${_Periodo_salarial::dropdown('anual', 'mensual', 'por hora', 'por día')_}, distribuido en ${_Número_de_pagas::dropdown('14 pagas', '12 pagas')_} al año, incluidas las dos pagas extraordinarias del artículo 31 del Estatuto de los Trabajadores.
2. Las mensualidades se abonarán ${_Día_de_pago::dropdown('el último día de cada mes', 'el día 1 del mes siguiente', 'el día 5 del mes siguiente')_}, mediante transferencia bancaria a la cuenta que designe la Persona Trabajadora. El recibo de salarios desglosará el salario base y los complementos salariales.
[bookmark: _Toc8]Sexta. Vacaciones y permisos
La Persona Trabajadora disfrutará de ${_Días_de_vacaciones_al_año::dropdown('30', '31', '32')_} días naturales de vacaciones retribuidas al año, o de la parte proporcional al tiempo trabajado, en las fechas que se fijen de común acuerdo conforme al calendario de vacaciones de la Empresa y al convenio colectivo. Los permisos retribuidos son los del artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores y del convenio colectivo.
[bookmark: _Toc9]Séptima. Extinción y preaviso
1. El contrato se extinguirá en la fecha de finalización pactada, previa denuncia de cualquiera de las partes (artículo 49.1.c del Estatuto de los Trabajadores). A su término, la Persona Trabajadora percibirá una indemnización de doce días de salario por año de servicio, o la parte proporcional por periodos inferiores.
2. La Persona Trabajadora que dimita antes de esa fecha lo comunicará por escrito a la Empresa con ${_Preaviso::dropdown('quince días', 'un mes', 'dos meses')_} de antelación.
3. Antes de esa fecha, la Empresa solo podrá extinguir el contrato por las causas y con los procedimientos de los artículos 49 a 56 del Estatuto de los Trabajadores, y comunicará por escrito el despido y su causa.
4. La Empresa informará a la Persona Trabajadora de los puestos vacantes de carácter indefinido que se produzcan (artículo 15.7 del Estatuto de los Trabajadores).
[bookmark: _Toc10]Octava. Convenio colectivo y Seguridad Social
1. El convenio colectivo aplicable es: ${_Convenio_colectivo_aplicable_}.
2. La Empresa dará de alta a la Persona Trabajadora en el Régimen General de la Seguridad Social e ingresará las cotizaciones en la Tesorería General de la Seguridad Social.
[bookmark: _Toc11]Novena. Formación y prevención de riesgos laborales
La Empresa facilitará a la Persona Trabajadora la formación necesaria para el desempeño del puesto (artículo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores) y la formación e información en materia de prevención de riesgos laborales (Ley 31/1995), de forma gratuita y, en la medida de lo posible, dentro de la jornada de trabajo.
[bookmark: _Toc12]Décima. Confidencialidad, datos personales e igualdad
1. La Persona Trabajadora guardará secreto sobre la información confidencial de la Empresa, de sus clientes y proveedores a la que acceda por razón de su puesto, durante la vigencia del contrato y tras su extinción, y devolverá a su término todos los materiales y soportes de la Empresa.
2. La Empresa, como responsable del tratamiento, tratará los datos personales de la Persona Trabajadora para la gestión de la relación laboral y el cumplimiento de sus obligaciones legales, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Orgánica 3/2018, ante la que la Persona Trabajadora podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y los demás que reconoce dicha normativa.
3. La Empresa informará por escrito a la Persona Trabajadora de los sistemas algorítmicos o automatizados que utilice para tomar decisiones sobre sus condiciones de trabajo, y pondrá a su disposición su protocolo frente al acoso sexual y por razón de sexo y sus planes y medidas de igualdad.
[bookmark: _Toc13]Undécima. Legislación aplicable y formalización
1. En lo no previsto en este contrato se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio colectivo aplicable y en las demás normas laborales. La Empresa comunicará por escrito a la Persona Trabajadora cualquier modificación de los elementos esenciales de la relación laboral a más tardar el día en que surta efecto.
2. La Empresa comunicará el contenido de este contrato al Servicio Público de Empleo Estatal, a través de Contrat@, en los diez días siguientes a su concertación, y entregará la copia básica a la representación legal de las personas trabajadoras (artículos 8.4 y 16.1 del Estatuto de los Trabajadores).
	3. Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente contrato por duplicado, en el lugar y la fecha indicados.
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