[bookmark: _Toc0]Acuerdo de confidencialidad
Acuerdo de confidencialidad entre la empresa y la persona trabajadora, conforme a la buena fe contractual del Estatuto de los Trabajadores y a la Ley 1/2019, de Secretos Empresariales
En ${_Lugar_de_firma:place:text_}, a ${_Fecha_del_documento:today:date_}.
[bookmark: _Toc1]Reunidos
De una parte, ${_Nombre_de_la_empresa:company_name:text_}, con NIF ${_NIF_de_la_empresa:company_registration_number:text_} y domicilio social en ${_Dirección_de_la_empresa:company_address:text_}, representada por ${_Firma_en_nombre_de_la_empresa:company_representative:text_}, en adelante «la Empresa».
De otra parte, ${_Nombre_completo_de_la_persona_trabajadora:employee_name:text_}, con domicilio en ${_Dirección_de_la_persona_trabajadora_} y DNI/NIE ${_DNI_/_NIE_}, en adelante «la Persona Trabajadora».
La Persona Trabajadora presta o va a prestar servicios en la Empresa como ${_Puesto:job_title:text_} y, con ese motivo, tendrá acceso a información confidencial. Por ello, las partes suscriben el presente acuerdo con arreglo a las siguientes
[bookmark: _Toc2]Cláusulas
[bookmark: _Toc3]Primera. Información confidencial
1. Es información confidencial toda información técnica, comercial, financiera u organizativa de la Empresa, de sus clientes, proveedores y socios a la que la Persona Trabajadora acceda por razón de su trabajo, en cualquier soporte, y en particular la siguiente: ${_Información_confidencial_específica::textarea_}
2. No es información confidencial la que sea de dominio público sin incumplimiento de este acuerdo, la que la Persona Trabajadora ya conociera legítimamente, ni la experiencia y los conocimientos profesionales generales que adquiera en su trabajo.
[bookmark: _Toc4]Segunda. Obligaciones
La Persona Trabajadora se obliga a guardar secreto sobre la información confidencial; a no utilizarla para fines distintos de su trabajo ni en beneficio propio o de terceros; a no copiarla ni sacarla de los sistemas y locales de la Empresa salvo cuando su trabajo lo requiera; a aplicar las medidas de seguridad que la Empresa indique, y a comunicar a la Empresa cualquier uso o revelación no autorizados de los que tenga conocimiento. Si una autoridad judicial o administrativa le exige revelar información confidencial, lo comunicará antes a la Empresa cuando la ley lo permita.
[bookmark: _Toc5]Tercera. Duración
Este acuerdo se aplica durante toda la relación laboral y durante ${_Duración_tras_la_extinción::dropdown('dos años', 'tres años', 'cinco años')_} desde su extinción. Los secretos empresariales seguirán protegidos mientras conserven ese carácter, conforme a la Ley 1/2019.
[bookmark: _Toc6]Cuarta. Devolución de la información
Al extinguirse la relación laboral, o antes si la Empresa lo solicita, la Persona Trabajadora devolverá todos los documentos, soportes, equipos y archivos que contengan información confidencial y eliminará las copias que conserve, y lo confirmará por escrito si la Empresa se lo pide.
[bookmark: _Toc7]Quinta. Incumplimiento
El incumplimiento de este acuerdo durante la relación laboral constituye una transgresión de la buena fe contractual que podrá sancionarse conforme al artículo 54.2.d del Estatuto de los Trabajadores y al convenio colectivo. La Empresa podrá reclamar, además, los daños y perjuicios causados y ejercer las acciones de la Ley 1/2019.
[bookmark: _Toc8]Sexta. Disposiciones finales
1. Este acuerdo no impide a la Persona Trabajadora comunicar infracciones por los canales de la Ley 2/2023, de protección de las personas informantes, ni acudir a sus representantes o a las autoridades en el ejercicio de sus derechos.
2. El acuerdo se rige por la legislación española. Las controversias que deriven de él se someterán a los juzgados y tribunales competentes.
	3. Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente acuerdo por duplicado, en el lugar y la fecha indicados.
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